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1)

2)

A. Uygulama Amaclar

Tiirk Milli Egitim sisteminde belirtilen amaglar dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi
dersine kayith gretmen adaylaria Atatiirk Ilke ve Inkilaplar cercevesinde dzel egitim
ogretmenligi yeterliklerini kazandirmak.

Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, dgrenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergcek bir egitim-0gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglamak. Bu kapsamda;

Ogretmen adaylarinin, dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu
alaninin ozelliklerini ve kazanimlar1 dikkate alarak en uygun 0gretim strateji, yontem
ve teknikleri uygulamasini saglamak.

Ogretmen adaylarinin, konu alanina ve dgrencinin gereksinimlerine uygun materyal
gelistirmelerini saglamak.

Ogretmen adaylarinin, dgrencinin kazanimlarim farkli ydntemler kullanarak ¢ok ydnlii

degerlendirmesini saglamak.




B. Uygulama Paydaslarinin Gorev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamas: dersi kapsaminda gorev alan paydaslar; boliimiin uygulama

koordinatorii, uygulama 6gretim elemant, uygulama okul koordinatorii, uygulama 6gretmeni ve

Ogretmen adayr olarak siralanmaktadir. Asagida uygulama programinin saghkli sekilde

yiiriitiilebilmesi i¢in paydaslarin gérev ve sorumluluklari agiklanmaktadir.

Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1)

2)

3)

4)

Uygulama o6gretim elemanlarin1 uygulama, gozlem, degerlendirme ve kullanilacak
formlar konusunda bilgilendirir. Gerektiginde uygulama 6gretim elemanlariyla is birligi
icinde calisarak formlar tizerinde degisiklikler yapar. Uygulama belgelerinin ilgililere
verilmesini saglar.

Uygulama 6gretim elemanlartyla birlikte uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve
uygulama okullarini belirleyerek ilgililere bildirir.

Uygulama 0gretim elemanlar1 ya da 0gretmen adaylari tarafindan kendisine iletilen
sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapar.

Ogretim yil1 baginda uygulama programina iligkin bilgilendirme toplantilarini planlar.

Uygulama Ogretim Uyesinin Gorev ve Sorumluluklar

1)

2)
3)
4)
a)

b)

Ogretmen adaymmi uygulama okulu, uygulama programi, Ogretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Ogretmen adayini, uygulama okulu ydnetici ve dgretmenleriyle tanistirir.

Uygulama 6gretmenleriyle ve okul yonetimiyle is birligi i¢inde ¢alisir.

Ogretmen adayinin uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:
Uygulama programini okul yonetimine, uygulama dgretmenlerine ve 6gretmen adaylari
ile paylasir.

Hazirladig1 programlarda ve giinliik planlarda 6gretmen adayina yazili ve sozlii doniit
Verir.

Ders planlama, dgretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme
ve sinif yonetimi gibi konularda 6gretmen adaylarina rehberlik ve danismanlik yapar.
Ogretmen adaylariyla giinii ve saati dnceden belirlenen giinlerde diizenli olarak toplanti
yapar.

Uygulama programimin yiriitiilmesinde ilgili koordinatorliikkler ve uygulama

ogretmenleriyle siirekli iletisim ve is birligi i¢inde bulunur.




f)
5)

Uygulama siiresince yasanan sorunlar1 boliim uygulama koordinatoriine iletir.

Sinifta bulunan 6grencilere yonelik bilgi edinebilmek ve 6gretmen adaylarini uygun
bicimde yonlendirebilmek i¢in gozlem haftalarinda uygulama 6gretmenine 6nceden
haber vererek smiflarda gozlem yapar. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersi kapsaminda hazirladig1 ders planlarin1 siniflarda gérevli uygulama 6gretmenleri

ile izler. Bu sunum sonucundaki degerlendirmesini ders notu vermede kullanir.

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1)
2)

3)

4)
5)

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeniyle birlikte 6gretmenlik uygulamasi
programinin takvimini belirler.

Boliim uygulama koordinatdrii ile is birligi icinde ¢alisarak, uygulama 6gretmenlerini
ve uygulama yapilacak siniflari belirler.

Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.

Okuldaki 6gretmen ve dgrencilerin sinif degisikliklerini donem basinda gerceklestirir.

Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklar

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Uygulama 6gretim elemaniyla birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
caligma programini inceler.

Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimci olur. Ogretmen adaylarinin gozlem
stirecinde, derslerinde Ogretmen adayma uygun model olusturacak sekilde cesitli
ogretim yontem ve tekniklerini sistematik sekilde uygular.

Ogretmen adayma gerekli dgretim arag-gerec, kaynak ve ortamu saglar, okulu tanitr.
Ogretmen adayinin ogrencilerin - gereksinimlerini karsilayacak sekilde o&gretim
planlarint siniftaki arag-gerecleri kullanarak uygulamasina yardimci olur.

Ogretmen adayna giinliik etkinlikleri ve dersleri planlamasinda yardimei olur.
Uygulama siiresince 0gretmen adaymin okuldaki calismalarini  gozlemler ve
degerlendirir.

Ogretmen adaylarim1 simifta uzun siire tek basma birakmaz. Simiftan ayrilmasi
gerektiginde, kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

Ogretmen adaymin ders saatleri i¢inde sinifta olmasini saglar.

Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina ve

uygulama okul koordinatoriine bildirir.




Ogretmen Adayimin Gérev ve Sorumluluklar:

A. Egitim Fakiiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

1)
2)

3)

4)

5)

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli sekilde calisir.
Uygulama siiresince yapilan Oneri/elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki
gelisim sergiler.

Uygulamaya yonelik ¢alismalarmi yiiriitiirken diger 6gretmen adaylari, uygulama
Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeniyle iletisim ve is birligi i¢inde calisir.
Uygulama o6gretim elemani tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina diizenli
olarak katilir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesini ve
boliimiinii en iyi sekilde temsil etmekle yiikiimliidiir. Boliim vizyon, misyonuna ve
genel kurallarina aykiri davrandigi ve sdylemlerde bulundugu belirlenen 6grencilerle

ilgili gerekli disiplin islemleri yapilacaktir.

B. Uygulama Ogretim Uyesine Kars1 Goérev ve Sorumluluklar

1)

2)

3)

4)

5)

Haftalik yiikiimliliiklerini uygulama programi dogrultusunda ve zamaninda yerine
getirir.

Yapilan Oneri/elestiriler dogrultusunda, 6gretim programlarinda ve ders planlarinda
gerekli diizeltmeleri yaparak zamaninda 6gretim elemanina teslim eder.

Uygulama 6gretim iiyesi tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina diizenli olarak
katilir.

Uygulama baslama ve bitis tarihlerine uyar. Resmi/idari tatiller ve fakiilte sinav tarihleri
ile uygulama giinliniin ¢akismasi disindaki gerekceler uygulamaya donem basinda
belirlenen giinde gitmemenin gerekgesi olarak sunulamaz. S6z konusu durumlarda ise
mutlaka aynmi hafta iginde bir baska giin uygulama danigsmaninin onay1 alinarak bir
mazeret giinii belirlenir ve uygulama yapilir. Diger zorunlu haller durumunda ise
Ogrenci, uygulama danigsmani ve uygulama ogretmeninin (ikisinin birlikte) onay
vermesi halinde ders telafisi gerceklestirebilir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda hazirladigi ders planlarimi uygulama
danisman1 ve siniflarda gorevli uygulama ogretmenine sunar. Bu sunum sonucunda
yapilan degerlendirmeler hem MEB sistemine girilecek hem de uygulama danisman

tarafindan ders notu vermede kullanilacaktir.




C.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uygulama Okuluna Karsi1 Gorev ve Sorumluluklar:

Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeniyle iletisim ve is birligi icinde ¢aligir.

Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve
planlandig1 bigimde yerine getirir.

Uygulama okulunun ¢aligma saatlerine ve kurallarina uyar.

Okul ve ders araclarini korur. Araglart okul disina ¢ikarmaz.

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilir.

Ders saati siiresince sinifta bulunur.

Okulda yapilan toren, kutlama gibi etkinliklere katilir.

Okulun kilik kiyafet yonetmeligine ve ¢alisma saatlerine uyar.

Ders esnasinda cep telefonu ile ilgilenmez.

10) Uygulama saatinde sinif disinda herhangi bir yerde bulunmaz.

Uygulama Ogretmenine Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

1)

2)

3)

4)

5)

Gozlem haftalarinda 6gretmeninin kendisine saglayacagi uygulamalari izleyerek model
alir.

Bir sonraki uygulama giiniine ait hazirlanacak ders plan1 ve etkinlikleri 6gretmeniyle
goriisiir ve derse hazirlanir.

Hazirlayacagi ders plani, arag-gere¢ gibi hazirliklarini Ggretmenine gosterir ve
uygulama onayini alir.

Donem i¢inde hazirlayacagr davranis degistirme, sosyal beceri, kavram ve beceri
ogretim programlari, kaba degerlendirme formlar1 gibi hazirliklarin1 6grencilerin
gereksinimleri ve 6gretmeninin goriisleri dogrultusunda planlar.

Belirlenen giin ve saatte uygulamaya katildigina iliskin haftalik devam ¢izelgesini
ogretmenine imzalatir. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Uygulamas1 Ydnergesi’ne
gore bir donemde 12 hafta boyunca araliksiz olarak uygulamaya gitme zorunlulugu
bulunmaktadir. Uygulama 0Ogretmenleri, ogretmen adaylarimin devam bilgilerini
haftalik olarak MEBBIS’e girmektedir. Dolayisiyla dersin uygulamali kisminda
devamsizlik yapan Ogrenci MEB tarafindan MEBBIS’e basarisiz  olarak
kaydedilmektedir.

Ogretmen adaylarimin uygulama égretmenine imzalatacagr devam cizelgesi Ek 2’de yer

almaktadur.




E. Ogrencilere Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglar.

Ogrencilere acik ve anlasilir yonergeler verir.

Ogrencileri nesnel dlgiitlere gore degerlendirir.

Ogrencilere bilimsel dayanakl1 ve sistematik 6gretim sunar.

Smifta olumlu ve 6grenmeyi tesvik edici bir atmosfer olusturur.

Smif yonetiminde kararli, tutarli ve hosgoriilii bir tutum sergiler.

Ogrencileri is birligi i¢inde ¢alismaya yoneltir.

Ogrencilere 6nderlik yapar.

Diger 6gretmen adayi arkadaglari ya da 6gretmeni uygulama yaparken, etkinliklere pasif
katilim yerine, siniftaki etkinligin yiiriitiilmesinde aktif rol alir. Bu durum, 6grencilere

ipucu verilmesi, davranis degistirme programinin takip edilmesi gibi 6rneklendirilebilir.

F. Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Uygulama siireci boyunca 6grenci ve okul ¢alisanlari ile iletisimi ve 6gretmenlik meslek
etigine iligkin tutum ve davranisglar sergiler.

Meslegine karst olumlu bir tutum i¢inde bulunur ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye calisir.

Ogretmenlere, dgrencilere ve dgretmen adayr arkadaslarma karsi olumlu tutum ve
davranislar sergiler.

Alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek yaptigi caligsmalara yansitir.

Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye calisir.

Zamani verimli kullanir.

Yaptig1 ¢aligmalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin bir dosya
halinde diizenler.

Gerektiginde dnceki bilgilerini yeniden hatirlamaya yonelik olarak ek ¢aligmalar yapar.




C. Ogretmen Adaylarimin Haftalik Olarak Yapmasi Gerekenler

Orvantasvon ve Tanisma Haftasi (30 Evliil-4 Ekim)

Ders programinda belirtilen 2 Ekim Carsamba giinii saat 14:30-17:05 araliginda,
uygulama oOgretim lyelerinin ofisinde gerceklesecek olan uygulama toplantisina
katilim.

Sali ve Persembe giinleri, uygulama 6gretim lyesi esligi ile uygulama okul ve

siniflarini ziyaret edip tanisma ve bilgi alma.

1. Hafta (7-11 Ekim)

Sinifin haftalik ders programini, 6grenci listesini, yillik ve iinite planlarini edinir (bu
plan dosyalari biiyiik ise bir usbye dosyalar), donem boyunca ¢alisacagi 6grenci kisisel
dosyalarini edinir, inceler ve bunlara iliskin raporlarini hazirlar.

Tiim dgrencilerin BEP’lerini inceler ve BEP Inceleme Raporu hazirlar. (Ek 1°de BEP
Inceleme Raporu Ornegi yer almaktadir).

Calisacagl hedef O0grenci ve bir yedek Ogrenciyi, uygulama Ogretmeni ile birlikte
belirler. Uygulama 6gretim iiyesinin onayini alir.

Kaba Degerlendirme Formunu olusturarak uygulama 6gretim iiyesine/0gretmenine
gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar ve forma son halini verir. (Ek 2’ de Kaba
Degerlendirme Formu Ornegi yer almaktadir).

Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plan1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama oOgretmeni denetiminde
etkinliklere dahil olur.

Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarmi 6gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gézlem Raporu)

Ogretmenlik meslegi genel ve alan yeterliliklerini temin eder, inceler ve rapor hazirlar.

Alan yeterlilikleri:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842 14-

YYretmen Yeterlikleri_KitabY Yzel eYitim_Y Yretmeni_Yzel alan_yeterlikleri_ilkYYr

e tim_parYa 17.pdf

Genel yeterlilikler:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK MES

LEYY GENEL YETERLYKLERY.pdf

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligini temin eder, inceler ve rapor hazirlar.



https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MES%20LEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MES%20LEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf

2. Hafta (14-18 Ekim)

Ogretmen tarafindan hazirlanan/islenen bir ders planin1 inceleyerek uygulama
dosyasina koyar ya da 6gretmenin isledigi dersin anekdot kaydini tutar. Ogretmene ait
olan incelemis oldugu ders planini “Ben olsaydim nasil yapardim?” seklinde diistiniir
ve planladigi seklini yazarak uygulama dosyasina koyar.

Uygulama danigsmaninin yonlendirmesi ve 6gretmen goriismelerinden yararlanarak
smifta bulunan her 6grenci icin Pekistire¢c Belirleme Formu hazirlar. (Ek 3’te

Pekistire¢ Belirleme Formu Ornegi yer almaktadir).

Ogretmen adaylarinin simftaki cocuklar icin doldurmus oldugu pekistire¢ formunu

dikkate alarak smmifta Kkullanabilecekleri pekistirec tablosunu olusturmalar:

beklenmektedir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama arkadaslar ile is birligi yaparak

bu tablo bireysel ya da grup olarak hazirlanabilir.

Hazirladigr Kaba Degerlendirme Formu’nu sinifindaki ¢alisacagi ve yedek Ogrenci
olmak {izere iki Ogrenci i¢in uygular. Kaba Degerlendirmelerini tamamlayarak
Ogretmenine/dgretim liyesine gonderir/gosterir.

Kaba degerlendirme formlarmnin sonuglarini Gereksinim Listesi ve Oncelikli
Gereksinim Listesi seklinde olusturur ve uygulama 6gretim tiyesine gonderir. (Ek 4’te
Gereksinim Listesi ve Oncelikli Gereksinim Listesi 6rnegi yer almaktadir).

Calisacag: 6grenci igin, ii¢ ayr1 derste 15-20 dakikalik ODS/ABC Kayit Formu tutar.
(Ek 5°te ODS/ABC Kayit 6rnegi yer almaktadir).

Calisacagt  ¢ocugun  problem davranig/davraniglarimi  belirlemeye  yonelik
Ogretmen/Anne-Baba Goériisme Formu hazirlar. (Ek 6’da Ogretmen/Anne-Baba
Goriisme Formu 6rnegi yer almaktadir)

ODS Kaydi ve Ogretmen/Anne-Baba Gériisme Formu sonucunda belirledigi
problem/hedef davranis i¢in Problem Davranis/Hedef Davranis Belirleme Formu’nu
doldurur. (Ek 7°de Ogretmen/Anne-Baba Gériisme Formu Ornegi yer almaktadur.
Eger uygulama o6gretmeni sinif kurallarini olusturmugsa bunlari takip eder, yoksa
Ogretmen ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi igerisinde sinif kurallarini
olusturmaya baslar.

Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarmi 6gretim

liyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gozlem Raporu)




Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plani ve etkinlikleri hakkinda uygulama
Ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama o6gretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

3. Hafta (21-25 Ekim)

Pekistire¢ Belirleme Listesini tamamlar ve uygulama 6gretim {liyesine/6gretmenine
gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar ve forma son halini verir.

Kaba Degerlendirme Formu, Gereksinim Listesi ve Oncelikli Gereksinim Listesi’nden
yola ¢ikarak ¢alisacagi 6grenci i¢in Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) hazirlar. (Ek
8°de Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) Ornegi yer almaktadir). Hazirladigi BEP’i
ogretim iiyesine/dgretmenine gonderir/gdsterir. Gerekli diizeltmeleri yapar ve BEP’e
son halini verir.

Oncelikli Gereksinim Listesindeki beceriler arasindan dort beceri/kavram belirler.
Calisacag dgrenci igin, ii¢ ayr1 derste 15-20 dakikalik ODS/ABC Kayit Formu tutmaya
devam eder.

Problem Davranis Ogretmen/Anne-Baba Gériisme Formu’nu uygular.

ODS Kaydi ile Goriisme Formu sonuglarina gore gretim iiyesi/6gretmeni ile birlikte
calisilacak problem davranisa karar verir.

Smif kurallari tizerinde ¢alisir.

Ogretmen adaylari, uygulama ogrencileri ve dgretmenler is birligi igerisinde simif
kurallar takip panosu olusturabilirler. Kurallarin toplu takip edilemeyecegi siniflarda
(Orta-agir siniflar) bireysel tablolar olusturulabilir.

Ogrencileri gdzlemler. Gdzlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarini 6gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (G6zlem Raporu)

Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plan1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama Ogretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

4. Hafta (28 Ekim-1 Kasim)

Sectigi dort beceri/kavram icin ayrintili degerlendirme araglarmi (Olgiit bagiml 6l¢ii
arac1/Ayrik deneme kaydi/Kontrol listesi) olusturur. (Ek 9°da Olgiit Bagimli Ol¢ii Araci
ornegi yer almaktadir). Hazirladigt formu Ogretmenine/6gretim  iiyesine
gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Sectigi dort beceri/kavram icin ayrintili degerlendirme setleri hazirlar.




Sectigi dort beceri/kavram i¢in ayrintili degerlendirme oturumlarini (performans alim
stirecini) yazar (Ek 10°da Performans alim siireci 6rnegi yer almaktadir).

Problem davranisin kaydedilmesi i¢in uygun kayit teknigini Dbelirler ve
ogretmeninden/6gretim liyesinden onayi alir.

Problem davranisin/ hedef davranisin gozlenebilir dlgiilebilir sekilde tanimini yapar
ogretmeninden/6gretim liyesinden onayi alir.

Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarmi &gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (G6zlem Raporu)

Bir sonraki hafta staj giiniiniin ders plam1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama &gretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

5. Hafta (4-8 Kasim)

Sectigi 1. beceri/kavram icin ayrintili degerlendirme siirecini (performans alimini) en
az li¢ oturum gerceklestirir. Siirecte yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimleri not eder.
Ayrintili degerlendirme sonucunu beceri grafigine isaretler (1. Beceri i¢in baglama
diizeyi grafigi). Ayrintili degerlendirme sonuglarini, notlarini, grafigi uygulama
Ogretmenine/6gretim iiyesine gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.
Degerlendirme sonucuna gore 1. Bireysellestirilmis Ogretim Planim1 (BOP) yazar. 1.
BOP’iin 6gretim materyallerini hazirlar. (Ek 11°de BOP Ornegi yer almaktadir).
BOP’ii uygulama dgretmenine/dgretim iiyesine gonderir /gdsterir. Gerekli diizeltmeleri
yapar.

Hedef davranis i¢in gozlem kayit teknigini en az {i¢ oturum olmak {izere uygular,
sonuclarint davranis grafigine isler ve uygulama 6gretim liyesine gonderir.

Problem davranisi/ hedef davranisi belirledigi kayit teknigine gore en az {i¢ oturumluk
degerlendirir. Sonuglar1 grafige doniistiiriir, uygulama 6gretmenine/6gretim iiyesine
gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Problem davranis icin islevsel degerlendirme formu hazirlar. Islevsel degerlendirme
formunu uygulama Ggretmenine/08retim  iiyesine gonderir/gosterir.  Gerekli
diizeltmeleri yapar.

Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarmi 6gretim

liyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gozlem Raporu)




Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plani ve etkinlikleri hakkinda uygulama
Ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama Ogretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

(11-15 Kasum): Ara tatil nedeniyle uygulama olmayacaktir ve telafisine gerek yoktur.

6. Hafta (18-22 Kasim)

BOP’iin 6gretimini gerceklestirir. Ogretim siireci sonunda degerlendirme oturumunu
gerceklestirir. Sonucunu beceri 6gretim grafigine isaretler. Ogretim siirecinde yonelik
yaptiklarini ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve olumsuz yonlerini rapor
eder. Grafigi ve Raporu uygulama 6gretmenine/6gretim iiyesine gonderir /gosterir.
Gerekli diizeltmeleri yapar.

Hedef davranis i¢in gozlem kayit teknigini en az {i¢ oturum olmak iizere uygular,
sonuclarini davranis grafigine isler ve uygulama 6gretim {iyesine gonderir.

Problem davranis1/ hedef davranisi belirledigi kayit teknigine gore en az ii¢ oturumluk
degerlendirir. Sonuglar1 grafige doniistiiriir, uygulama &gretmenine/0gretim iiyesine
gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Problem davranis i¢in hazirladig islevsel degerlendirme formunu uygular. Sonuglarini
rapor eder.

Problem davranis i¢in Davranig Sagaltim Plan1 hazirlar. Problem davranis ele
almmamis ise Uygun Beceri Ogretim Plan1 hazirlar. Davranis Sagaltim Plan1 / Uygun
Beceri Ogretim Plani’ni uygulama &gretmenine/dgretim iiyesine gonderir/gdsterir.
Gerekli diizeltmeleri yapar.

(Ek 12°de Davranis Sagaltim Plan1 6rnegi yer almaktadir)

Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarmi 6gretim
liyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gozlem Raporu)

Bir sonraki hafta staj giiniiniin ders plam1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama ogretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

Giinliik yasam becerisinin ogretimi icin Ek 3.4’te yer alan kontrol listesi kullanilabilir.

Ek 4.3’te yer alan giinliik yasam becerisi 6gretim programi ornegi incelenebilir.




7. Hafta (25-29 Kasim)

Sectigi 2. beceri/kavram i¢in ayrintili degerlendirme siirecini (performans alimini) en
az ii¢ oturum gerceklestirir. Siiregte yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimleri not eder.
Ayrintili degerlendirme sonucunu beceri grafigine isaretler (2. Beceri icin baglama
diizeyi grafigi). Ayrintili degerlendirme sonuglarini, notlarmi, grafigi uygulama
Ogretmenine/6gretim iiyesine gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.
Degerlendirme sonucuna gore 2. Bireysellestirilmis Ogretim Planim1 (BOP) yazar. 2.
BOP’iin 6gretim materyallerini hazirlar. BOP’ii uygulama 6gretmenine/dgretim
iiyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Davranis Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya baglar. Giin
sonu davranis degerlendirme sonucunu grafige isaretler. Davranig Sagaltim Plani
stirecinde yaptiklarin1 ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim iiyesine
gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Ogrencileri gdzlemler. Gdzlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarmi 6gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gozlem Raporu)

Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plan1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama ogretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

8. Hafta (2-6 Arahk)

2. BOP’iin 6gretimini gerceklestirir. Ogretim siireci sonunda degerlendirme
oturumunu gerceklestirir. Sonucunu beceri Ogretim grafigine isaretler. Ogretim
stirecinde yonelik yaptiklari1 ve yapamadiklarini, Ogretim siirecinin olumlu ve
olumsuz yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim
iiyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Davranig Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya devam eder.
Giin sonu davranis degerlendirme sonucunu grafige isaretler. Davranis Sagaltim Plani
stirecinde yaptiklarin1 ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim iiyesine
gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Ogrencileri gdzlemler. Gdzlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarmi 6gretim

iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gézlem Raporu)




Bir sonraki hafta staj gilinlinlin ders plani ve etkinlikleri hakkinda uygulama
Ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama oOgretmeni denetiminde

etkinliklere dahil olur.

9. Hafta (9-13 Aralhik)

10.

Sectigi 3. beceri/kavram icin ayrintili degerlendirme siirecini (performans alimini) en
az ii¢ oturum gerceklestirir. Siiregte yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimleri not eder.
Ayrintili1 degerlendirme sonucunu beceri grafigine isaretler (3. Beceri i¢in baslama
diizeyi grafigi). Ayrintili degerlendirme sonuglarini, notlarni, grafigi uygulama
Ogretmenine/dgretim liyesine gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.
Degerlendirme sonucuna gore 3. Bireysellestirilmis Ogretim Planim (BOP) yazar. 3.
BOP’iin 6gretim materyallerini hazirlar. BOP’ii uygulama 6gretmenine/dgretim
iiyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Davranig Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya devam eder.
Glin sonu davranig degerlendirme sonucunu grafige isaretler. Davranig Sagaltim Plan1
stirecinde yaptiklarim1 ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim iiyesine
gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Ogrencileri gdzlemler. Gdzlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarmi 6gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gézlem Raporu)

Bir sonraki hafta staj giiniiniin ders plam1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama ogretmeni denetiminde
etkinliklere dahil olur.

Hafta (16-20 Arahk)

3. BOP’iin ogretimini gerceklestirir. Ogretim siireci sonunda degerlendirme
oturumunu gerceklestirir. Sonucunu beceri 6gretim grafigine isaretler. Ogretim
siirecinde yonelik yaptiklarini ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve
olumsuz yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim
liyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

Davranig Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya devam eder.
Giin sonu davranis degerlendirme sonucunu grafige isaretler. Davranis Sagaltim Plani
stirecinde yaptiklarin1 ve yapamadiklarini, dgretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama ogretmenine/6gretim iiyesine

gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.




Ogrencileri gdzlemler. Gozlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarmi gretim

iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gozlem Raporu)

e Bir sonraki hafta staj giliniiniin ders plani ve etkinlikleri hakkinda uygulama
Ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama Ogretmeni denetiminde
etkinliklere dahil olur.

11. Hafta (23-27 Arahk)

e Sectigi 4. beceri/kavram i¢in ayrintili degerlendirme siirecini (performans alimini) en
az ii¢ oturum gerceklestirir. Siiregte yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimleri not eder.
Ayrintili degerlendirme sonucunu beceri grafigine isaretler (4. Beceri icin baglama
diizeyi grafigi). Ayrintili degerlendirme sonuglarini, notlarini, grafigi uygulama
Ogretmenine/dgretim liyesine gonderir/gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

e Degerlendirme sonucuna gore 4. Bireysellestirilmis Ogretim Planin1 (BOP) yazar. 4.
BOP’iin 6gretim materyallerini hazirlar. BOP’ii uygulama 6gretmenine/dgretim
iiyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

e Davranis Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya devam eder.
Giin sonu davranis degerlendirme sonucunu grafige isaretler. Davranig Sagaltim Plani
stirecinde yaptiklarin1 ve yapamadiklarini, dgretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/68retim iiyesine
gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

e Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii igerisinde yaptiklarini dgretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (G6zlem Raporu)

e Bir sonraki hafta staj giinliniin ders plam1 ve etkinlikleri hakkinda uygulama
ogretmeniyle iletisim kurularak bilgi alir ve uygulama ogretmeni denetiminde
etkinliklere dahil olur.

12. Hafta (30 Arahk-3 Ocak 2025)

e 4. BOP’iin 6gretimini gerceklestirir. Ogretim siireci sonunda degerlendirme
oturumunu gerceklestirir. Sonucunu beceri Ogretim grafigine isaretler. Ogretim
siirecinde yonelik yaptiklarimi ve yapamadiklarini, 6gretim silirecinin olumlu ve
olumsuz yonlerini rapor eder. Grafigi ve Raporu uygulama Ogretmenine/dgretim
liyesine gonderir /gdsterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

e Davranis Sagaltim Plani’n1 Pekistire¢ Tablosunu kullanarak uygulamaya devam eder.
Giin sonunda Davranig Sagaltim Plani’m1 uygulamasini sonlandirir. Tiim verilerin

grafige isaretlendiginden emin olur. Sonu¢ Raporu’nu yazar. Davranis Sagaltim Plani




siirecinde yaptiklarini ve yapamadiklarini, 6gretim siirecinin olumlu ve olumsuz
yonlerini rapor eder. Grafigi ve Sonu¢ Raporunu uygulama Ogretmenine/dgretim
iiyesine gonderir /gosterir. Gerekli diizeltmeleri yapar.

o Ogrencileri gozlemler. Gozlemlerini ve okul giinii icerisinde yaptiklarini &gretim
iiyesinin istegi dogrultusunda raporlastirir (Gézlem Raporu)

e I Dénem Ogretmenlik Uygulamasmi tamamlar. Dosyasini 6gretim iiyesine gonderir

/g0sterir.

Tiim dersler icin farkli kademelere yonelik ve cesitli yontemleri iceren plan drnekleri
asagidaki linkte yer almaktadur.

https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-ile-ilgili-yayimlar/icerik/123




D. OGRETMEN ADAYLARI iCIN EKLER

Ek 1. BEP Inceleme Raporu Ornegi

Ek 2. Kaba Degerlendirme Formu Ornegi

Ek 3. Pekistire¢ Belirleme Formu Ornegi

Ek 4. Gereksinim Listesi ve Oncelikli Gereksinim Listesi Ornegi
Ek 5 .ODS/ABC Kayit Ornegi

Ek 6. Ogretmen/Anne-Baba Goriisme Formu Ornegi

Ek 7. Problem Davrams/Hedef Davranis Belirleme Formu Ornegi
Ek 8. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) Ornegi

Ek 9. Olgiit Bagimli Ol¢ii Arac1 Ornegi

Ek 10. Performans alim siireci 6rnegi

Ek 11. BOP Ornegi

Ek 12. Davramg Sagaltim Plan1 Ornegi




Ek 1. BEP inceleme Formu

BOLU ABANT iZZET.BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI OZEL
EGITIM BOLUMU 0GRETMENLI|;(OIFJQS'\{/IGUULAMASI DERSI BEP INCELEME

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrencinin Tanist:

Ogrencinin Okulu:

BEP’in Hazirlanmig Oldugu Tarih:

Formu Hazirlayan Ogretmen Adayinin
Adi1-Soyadi ve Tarihi:

BEP’te Tamamlanmis Calismalar BEP’te Tamamlanmasi Gereken Caligsmalar

* Bu belge érnek niteliginde olup, sayfa sayisi gerektigi kadar artirilabilir.




Ek 2. Kaba Degerlendirme Formu Ornegi

....OKULU
........ DERSIi KABA DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI KABA DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin;
Adi-Soyad : Degerlendirme Tarihi
Yasi : Uygulayan :

MATEMATIK

AMACLAR EVET HAYIR

X N |g| M wIN| =

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

*Derslere ve kazanimlara gére ¢ogaltiimalidir.




Ek 3. Pekistirec Belirleme Formu Ornegi

Uygulama Tarihi:
Uygulayicinin Ad1 — Soyadi:
Uygulama Ortama:

Formu Doldurma Bigimi
Ogrencinin Kendisine Sorma:
Ogrenciyi Dogrudan Gozleme:

Gortistilen Kisiler ve Yakinligi:

Ogrencinin
Ad1 — Soyadz:
Yasti:
Cinsiyeti:

Siuft:

PEKIiSTIRECLER EVET HAYIR

Yiyecek ve icecek Pekistirecleri

o  Seker (lolipop)

e (Cikolata(............. )

e Pasta(............. )
Meyve (MUZ)

e Dondurma(............. )

o Kraker

e Cips

o Kek

e Jelibon

e Bonibon

e (erez

e Cay

e Meyve suyu

e Siit

e Kola

e Diger(............. )
Nesne Pekistirecleri

e Top

e Oyuncak bebek

e Kalem

o Silgi

o Kalemtirag

e  Sticker

e Boyama Kitab1

e  Oyun Kartlar

e Balon




e Oyuncak araba

e Diger(............. )

Sosyal Pekistirecler

e Aferin Deme

e Bravo Deme

e Harika Deme

e Bugiin ¢ok iyisin Deme

e  Siiper Deme

e Dokunma

e Kucaklama

o Alkislama

e Diger 6grencilere alkiglatma

e  Sacgini Oksama

e  Sirtin1 Sivazlama

e Sarilma

e (Cak yapma

e Giilimseme

e Bagsile onaylama

e (G06z Kirpma

e Makas alma

o Diger(............. )

Etkinlik Pekistirecleri

e Dans Etme

e  (Cizgi Film Seyretme

e Top Oynama

e Oyun Hamuru ile Oynama

e Sinifi Temizlemede Ogretmene Yardim Etme

e Evcilik Oynama

e Resim Yapma ve Boyama

o Resimli kartlarla eslestirme oyunu oynama

e Dersten Erken Cikma

e Oyun Parkina Gitme

Oncelikli Olarak Tercih Edilen Pekistirecler

Oncelik Ogrenci
Sirast

Anne -Baba

Ogretmen

1.

2.

3.

4.

5

*Ornek niteligindedir. Ogrencinin yasina ve &zelliklerine gére

pekistirecleri degigtiriniz.




Ek 4. Gereksinim Listesi ve Oncelikli Gereksinim Listesi Ornegi

..... DERSI GEREKSINIM LIiSTELERIi

OGRENCININ ADI SOYADI:
OGRENCININ YASI :

UYGULAYICI:

GEREKSINIM LISTESI

1.
2.
3.

Liste 6grencinin kaba degerlendirme sonucuna gore cogaltilabilir.

ONCELIKLI GEREKSINIM LIiSTESI

*Liste 6grencinin kaba degerlendirme sonucuna goére ¢ogaltilabilir.




Ek 5. ODS/ABC Kayit Ornegi

Ogrenci:
Gozlemci:
Ders:
Tarih:
Ortam:
Siire:
ODS KAYDI

Saat/ Davranis Oncesi Davranis
Dakika

Davranis Sonrasi




Ek 6. Ogretmen/Anne-Baba Goriisme Formu Ornegi

Goriisme Tarihi:

Kimlik Bilgileri

Cocugun; Annenin; Babanin;

Adi-Soyadt: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Dogum Tarihi: Dogum Tarihi: Dogum Tarihi:
Ogrenim Durumu: Ogrenim Durumu:
Meslegi: Meslegi:
Calistyor Mu?: Calistyor Mu?:
Aylik Ortalama Geliri: Cep Telefonu:
Cep Telefonu:

COCUGUN SAGLIK DURUMU iLE iLGiLi BILGILER
e (Cocugun Boyu ve Kilosu:
e (Cocugun Kan Grubu:
e (ocugun Yetersizlik Tiirii ve Derecesi:
e (Cocugun Baska Yetersizligi Var M1?:

Evet () Hayir () Varsa neler?
e (Cihaz ve Protez Kullaniyor mu?
Evet( ) Hayir( ) Varsa neler?
e Gegirdigi 6nemli hastalik / ameliyat var mi1?
Evet( ) Hayir( ) Varsa neler?
e Siiregen bir hastalig1 var m1?
Evet( ) Hayir () Varsa neler?
e Siirekli kullandig1 bir ilag var mi?
Evet( ) Hayir( ) Varsa ismi nedir? Kullanim sekli nasildir?:
e Kontrol amaciyla diizenli olarak hastaneye gidiyor mu?:
Evet( ) Hayir( ) Gidiyorsa gittigi giin ve saat nedir?:
e Uyguladig bir diyet var m1?
Evet( ) Hayir( ) Varsa nedir?:
e Herhangi bir seye karsi alerjisi var m1?
Evet( ) Hay1r( ) Varsa nedir?:
e Cocugunuz herhangi bir kuruma devam ediyor mu?
Evet( ) Hay1r( ) Devam ediyorsa adi nedir?

e Kuruma ne kadar siiredir devam ediyor?
e Hafta kag saatini bu kurumda gegiriyor?
e (Cocugunuzla giin boyu kim ilgileniyor?
e Sizin diginizda ulagabilecegimiz bir kisi varsa adres ve telefon numarasi nedir?
e Cocugunuzla gecirdiginiz bir giiniinlizii 6zetler misiniz?
COCUGUNUZLA iLGIiLi GENEL BiLGILER
Sorular yer almalidir. Gelisim alanlar1 ve sorulart olabilir. Hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar1 olabilir.
Cocuktan ve okuldan beklentiler ile sorular1 olabilir.
COCUGUN DAVRANIS PROBLEMLERI iLE iLGIiLi BILGILER
Sorular yer almalidir.




Ek 7. Problem Davrams/Hedef Davrams Belirleme Formu Ornegi

ODS KAYDI SONUCUNDA BELIRLENEN HEDEF DAVRANIS

Problem Davranis:
Davranis Tanima:
Hedef Davranis:
Davranis Tanimi:

Hedef Davranis:

Gozlenen:

Gozleyen:

Evet Hayir

1.Davranis islevsel mi?

2.Davranis pekistirec saglayict mi?

3.Davranis 6nkosul niteliginde mi?

4.Davranis bagka ortamlara girmeyi

Kolaylastirir m?

5.Davranis kisilerarasi iligkilerde

Kolaylastirir m1?

6.Davranis yasa uygun mu?

7.Davranis bagimsiz yasama katki

Saglar m1?

8.Davranis azaltmak, istenen bir

Davranis alternatif mi?

Sonuc:




Ek 8. Bireysellestirilmis Egitim Plam (BEP) Ornegi

... DERSI BIREYSELLESTIRILMIiS EGITIiM PLANI

Bireysellestirilmis Egitim Planm1 Hazirlanan Ogrencinin Bilgileri

Adr:

Soyadi:

Dogum Tarihi:

Yast:

OGRENCININ ADI-SOYADI:

SINITF:

BEP HAZIRLAMA TARIHI:

DERS/KAVRAM/BECERI ALANI:

OGRENCININ PERFORMANS DUZEYT:

UZUN DONEMLI AMACLAR(UDA) UDAI:

Kisa Dénemli | Ogretim Yontemi | Kullanilacak Arag- Degerlendirme Sorumlu Baslama
Amaglar Geregler Teknigi Kisi Bitis
(KdA) Tarihi
KDAT:
KDAZ2:
KDA3:

*UDA lar ve Derslere gore satirlar gogaltiimalidir.




Ek 9. Ol¢iit Bagimh Olcii Araci Ornegi

BECERI/ KAVRAM/DAVRANIS ANALiZi

IIL...

IL...

Satirlar beceri/davranisa gore ¢ogaltilir.




«... OLCUT BAGIMLI OLCU ARACI

Ogrenci Adi-Soyadi:
Beceri/Davranis:
Uygulayan:

Tarih:

BILDiRIMLER SORU/YONERGE OLCUT

SONUC
1. oturum 2. 3.
oturum oturum

Al Eal e I o

Satirlar beceri/davranisa gore ¢ogaltilir.




Ek 10. Performans Alim Siireci Ornegi

..... BECERISI/KAVRAMI/DAVRANISI PERFORMANS ALIM
SURECI

Beceri Analizi

Ana yonerge:

Performans Alim Kayit Cizelgesi
Performans Alim
Ortam:
Onkosul Beceriler:
Performans Alimina Giris:
Performans Alinm Siireci:

Calismay Bitirme:




Ek 11. BOP Ornegi

...... DERSI BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM PLANI

Ogrencinin Adi1-Soyad:

Simifi:

Beceri:

Yontem:

On kosul beceriler:

Beceri analizi:

Uzun Donemli Amag:

Kisa Donemli Amacg 1:

KDALI1 i¢in Ogretimsel Amaglar.

1.

2.

3.

Satirlar beceri/davranisa gore ¢ogaltilir.
KDA2:

KDA2 icin Ogretimsel Amaglar.

1.

2.

3.

Satirlar beceri/davranisa gore ¢ogaltilir.
KDA3:

KDA3 i¢in Ogretimsel Amaglar.

1.

2.

3.

Satirlar beceri/davranisa gore ¢ogaltilir.
Materyaller:

Siire:

Ogretim Ortam:

Pekistirecler:




Sinif Ortamai:

Ogrenci
Sandalyesi
‘ Ogretmen

Sandalyesi

................ OGRETIM YONTEMIYLE OGRETIM SURECI

Ogretime Hazirhk:

I. Ogretim Oturumu:
IL. Ogretim Oturumu:
II1. Ogretim Oturumu:

Degerlendirme:

*BOP Ogretim oturumlar: yonteme gore cesitlilik gosterir. Ogretim oturumlarini yonteme gore
basamaklandiriniz.

**Degerlendirme icin hem form olusturunuz hem de nasil yapacaginizi BOP icerisinde yaziniz.




Ek 12. Davrams Sagaltim Plani 6rnegi

... Davranis Sagaltimi Uygulama Plam

Ogrenci:

Baslangic¢ Tarihi:

Siire:

Ortam:

Oturma Diizeni:

Problem Davranis:
Problem Davramisin Tanimi:
Hedef Davranis:

Hedef Davranisin Tanimi:
Davrams Kayit Teknigi:
Problem Davranisin Islevi:

Hipotez:

Davrams Degistirme Teknigi/Teknikleri:

Pekistireclerin Belirlenmesi:

Baslama Diizeyi Oturumlari:

Uygulama Oncesi Hazirhiklar:

Uygulama Siireci:

Degerlendirme ve Rapor:

*Davranis Sagaltim Plani segilen teknik veya birden fazla teknik kullanacaksaniz,
tekniklere gére cesitlilik gésterir. Sagaltim planini yazarken teknik veya tekniklere gére

basamaklandiriniz.

**Degerlendirme igin kayit form olusturunuz ve degerlendirmeyi nasil yapacaginizi

Sagaltim Plani igerisinde yaziniz.

Ogretmen:

Uygulayici:




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIiM FAKULTESI

OZEL EGIiTiM BOLUMU

Uygulama Okul/Kurum:

Uygulama Ogretmeni Adi-Soyadi:

Ogretmen Aday1 Ad1-Soyadi:

Ogretmen Aday1 Ogrenci No:

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI iMZA CiZELGESI

Hafta

Tarih

Girig Saati
ve
Ogrenci
Imzas1

Cikis Saati
ve
Ogrenci
Imzasi

Sorumlu
Kurum

Personelinin
Adi

Sorumlu
Kurum
Personelinin
Imzasi

Yorum ve
Gortsler

10.

I1.

12.




